
TÖÖVÕTULEPING 

 
 
Advokaadibüroo LEVIN OÜ (registrikood 12947348), aadress Maakri tn 19/1 Tallinn 10145 
(edaspidi töövõtja), mida esindab Paul Keres ja 
 
Konkurentsiamet (registrikood 70000303), aadress Tatari 39 Tallinn 10134 (edaspidi tellija), 
mida esindab peadirektor Evelin Pärn-Lee,  

(tellija ja töövõtja edaspidi nimetatud ka eraldi pool ja koos pooled), otsustasid sõlmida 
töövõtulepingu (edaspidi leping) ning lepivad kokku järgnevas:  

 
I  TELLIJA JA TÖÖVÕTJA ON KOKKU LEPPINUD ALLJÄRGNEVAS:  

1.  Töö sisu 

1.1. Töövõtja kohustub teostama järgneva eksperthinnangu (edaspidi töö) nimetusega “Õiguslik 
analüüs seoses Euroopa Parlamendi ja nõukogu määruse (EL) 1227/2011 (REMIT) nõuete 
rakendatavusega Eesti seaduse alusel“.   

1.2. Töö täpsem kirjeldus on toodud lepingu lisas 1 (pakkumuskutse pealkirjaga „Kutse 
õigusliku analüüsi koostamiseks“). 

2. Töö käik ja resultaat 

Töö lõpparuanne (kirjalik pikem analüüs ja selle lühike kokkuvõte) esitatakse 
Konkurentsiametile elektroonselt digitaalselt allkirjastatult pärast töö valmimist.  

3. Tellija kontaktisikud ja kohustused 

Tellija kontaktisikuks käesoleva lepingu täitmisel on:  

Piret Lohu, telefon 667 2466, e-post: piret.lohu@konkurentsiamet.ee 

Tellija kontaktisik annab lepingu punktis 1. kokkulepitud töö tegemiseks vajaliku 
informatsiooni, vaatab töö selle üleandmisel üle ja kontrollib töö vastavust lepingutingimustele. 

Tellija kohustub: 

3.1. andma töövõtjale viimase nõudmisel lepingu täitmiseks vajalikku abi, infot, materjale;   
3.2.  teostatud töö vastu võtma ja selle üle vaatama;  
3.3.  juhul, kui töö vastuvõtmisel on tellijal pretensioone kokku lepitud töö kvaliteedi kohta, 
määrab ta töövõtjale tähtaja puuduste kõrvaldamiseks; 
3.4. tasuma töövõtjale tähtaegselt tehtud töö eest vastavalt lepingu IV peatükile. 

 
4. Töövõtja kontaktisik ja kohustused 

Töövõtja kontaktisikuks käesoleva lepingu täitmisel on: 

Andri Rohtla (andri.rohtla@levinlaw.ee; 686 0000).  

Töövõtja kohustub: 

4.1. tegema lepingu punktis 1 nimetatud töö vastavalt lepingu tingimustele ja tellija juhistele 
tähtaegselt; 



4.2. arvestama tellija töö tegemise kohta esitatud pretensioonide ja soovitustega, kui need on 
esitatud lepingu raamides ja lepingu täitmise kohta; 
4.3. teostama töö parima valdkondliku teadmise kohaselt, üles näitama vilumust ja hoolt, 
sealhulgas teostama töö lepingu lisaks 2 olevas pakkumuses nimetatud ekspertide poolt. Tellija 
on teadlik, et töövõtja poolt koostatud võrdlev analüüs Saksamaa, Prantsusmaa ja Hispaania 
seadusandluse ja kohtupraktika kohta REMIT rikkumiste puhul menetluslikes küsimustes ning 
juriidilise isiku vastutuse küsimuses ei ole ammendav ning töövõtja ei saa kinnitada selle 
õigsust. Tellija selles osas loobub pretensioonidest töö kvaliteedi osas; 
4.4. kasutama tellijalt saadud dokumentatsiooni, materjale, informatsiooni ja töö tulemusi ainult 
seoses käesoleva lepingu kohase tööga. 

5. Konfidentsiaalne teave 

Eeldatavasti ei vaheta pooled selle lepingu täitmise käigus konfidentsiaalset teavet. Juhul, kui 
seda siiski vahetakse, lähtuvad pooled järgmistest põhimõtetest.  
Tellija ja töövõtja kohustuvad käesoleva lepingu täitmisel mitte rikkuma teisele poolele  
kuuluvaid õigusi, samuti mitte avalikustama konfidentsiaalset teavet kolmandatele isikutele 
ilma teise poole eelneva kirjaliku nõusolekuta. Konfidentsiaalse teabe kindlaksmääramiseks 
peab see olema kas kirjalikus või digitaalses vormis, varustatuna märkega "konfidentsiaalne". 
Selguse huvides pooled lepivad kokku, et kõik tellija poolt töövõtjale töö teostamiseks esitatud 
dokumendid, materjalid jmt teave on konfidentsiaalne, sõltumata sellest, kas see on varustatud 
märkega „konfidentsiaalne“ või mitte.  

II  Töö üleandmine ja vastuvõtmine 

6. Töö üleandmise tähtaeg on kuni kakskümmend üks (21) kalendripäeva alates selle lepingu 
sõlmimisest. Töö vormistatakse ühes eksemplaris ning digitaalselt allkirjastatuna. 

7. Töö lõplik üleandmine ja vastuvõtmine tellija poolt vormistatakse pärast töö valmimist ühe 
aktiga mõlema töö osade kohta, mis allkirjastatakse tellija ja töövõtja esindajate poolt.  

8. Tellija on kohustatud kohaselt teostatud ja tellijale üle antud töö üle vaatama 7 (seitsme) 
kalendripäeva jooksul alates töö kättesaamisest ning esitama sama tähtaja jooksul töövõtjale 
oma pretensioonid (edaspidi nimetatud vastuväited), kui töö ei vasta lepingule, koos mõistliku 
tähtajaga töös esinenud puuduste kõrvaldamiseks. 

9. Juhul, kui tellija esitab oma vastuväited, peab töövõtja tegema töös vastavad parandused 
tellija määratud mõistliku tähtaja jooksul. Sellisel juhul loetakse töö vastu võetuks, kui töövõtja 
on teinud töös parandused ja tellijal ei ole enam vastuväiteid ning poolte volitatud esindajad on 
allkirjastanud töö üleandmise-vastuvõtmise akti. 

10. Töö loetakse tellija poolt vastu võetuks, kui tellija ei ole punktis 8 nimetatud tähtaja jooksul 
vastuväiteid esitanud. 

III  Intellektuaalsest omandist tulenevate õiguste kuuluvus 

11. Kõik tööga seotud autori intellektuaalse omandi varalised õigused kuuluvad tellijale. 
Sealhulgas on tellija õigus töö tulemusi avalikustada. Autori mittevaraliste õiguste osas annab 
töövõtja tellijale tasuta, ülemaailmse ja tähtajatu litsentsi nende mistahes viisil kasutamiseks.  

Tellija annab töövõtjale tähtajatu litsentsi töö tegemise käigus saadud tulemuste, andmete jm 
informatsiooni kasutamiseks teadus-, arendus- ja õppetöös. 



12. Omand töö materiaalsele vormile läheb tellijale üle arvates selle üleandmise-vastuvõtmise 
vormistamisest. 

 

IV  Tasu ja tasumise kord 

13. Tellija maksab töövõtjale lepingu punkti 1 alapunktides 1 ja 2  nimetatud töö osa tegemise 
eest tasu fikseeritud summas üheksa tuhat (9 000) eurot, millele lisandub käibemaks. 

14. Tellija kohustub tasuma töövõtjale tehtud töö eest punktis 13 nimetatud summa pärast töö 
tähtaegset üleandmist. Tellija maksab töövõtjale tasu mõlemapoolselt allkirjastatud töö 
üleandmise-vastuvõtmise akti alusel, töövõtja poolt esitatud arve alusel 10 (kümne) tööpäeva 
jooksul arve kättesaamisest. 

V  Vastutus 

15. Pooled vastutavad oma lepingust tulenevate kohustuste rikkumise eest. 

16. Juhul, kui töövõtja ei anna tööd üle punktis 6 sätestatud tähtajal, on tellijal õigus nõuda 
leppetrahvi tasumist, mille suuruseks on 0,1% (null koma üks %) lepingu kohaselt töövõtjale 
makstavast tasust iga üleandmisega viivitatud kalendripäeva eest, kuid kokku mitte rohkem kui 
20% (kakskümmend %) töövõtjale makstavast tasust. 

17. Juhul, kui tellija viivitab töövõtjale tasu maksmisega üle punktis 14 kokkulepitud tähtaja, 
on töövõtjal õigus nõuda viivist summas 0,1% (null koma üks %) tasumisega viivitatud 
summast iga tasumisega viivitatud kalendripäeva eest, kuid mitte rohkem, kui 20% 
(kakskümmend %) tasumisega viivitatud summast. 

18. Tellija peab esitama lepingust tuleneva leppetrahvi nõude töövõtjale hiljemalt 3 (kolme) 
kuu jooksul arvates päevast, mil tellijal tekkis leppetrahvi nõude esitamise õigus 

19. Leppetrahvi nõudmise aluseks olevast rikkumisest teatamine loetakse ühtlasi teateks 
leppetrahvi nõudmise kohta. 

20. Lepingu rikkumisest peab teisele poolele teatama kirjalikult. Kirjalikud teated saadetakse 
teisele poolele posti teel tähitud kirjaga või antakse teisele poolele üle allkirja vastu. Kirjalik 
teade loetakse teisele poolele üle antuks, kui postitamisest on möödunud 3 (kolm) 
kalendripäeva. 

VI Lepingu jõustumine, lõppemine ja lõpetamine 

21. Leping ja Lepingu võimalikud muudatused jõustuvad, kui pooled on selle alla kirjutanud, 
ja lõpeb poolte lepinguliste kohustuste täitmisega. 

22. Juhul, kui töövõtja viivitab põhjendamatult töö tegemisega ja ei ole tööd üle andnud ka kahe 
(2) nädala jooksul punktis 6 sätestatud tähtajast, on tellijal õigus lepingust ühepoolselt taganeda. 

VII  Lõppsätted 

23. Käesolevast lepingust tekkivad vaidlused lahendavad pooled läbirääkimiste teel. Kui 
lepingust tulenevaid vaidlusi ei õnnestu lahendada läbirääkimistega, lahendatakse vaidlus Harju 
Maakohtus. 



24. Käesolev leping on digitaalselt allkirjastatud. 
 
VIII  Lepingu lisad: 

Käesoleva lepingu lahutamatuks lisaks on: 

Lisa 1: Pakkumuskutse; 

Lisa 2: Pakkumus 

 
Tellija:  Töövõtja: 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 

  
/allkirjastatud digitaalselt/ 

Evelin Pärn-Lee  Paul Keres 
 


